Programa de iniciação a docência 20__
Relatório de Seleção 

de Monitores (PID 01)
1. O Departamento (ou órgão similar) deve constar em ata a banca de cada processo seletivo correspondente aos respectivos Planos de Iniciação a Docência aprovados, e deve enviar à PROGRAD/COPEG APENAS:
- Relatório de seleção (PID 01) – único para cada departamento;

- Termo de Compromisso (PID 02) – para cada aluno(a) classificado;

- Cadastro (PID 03) – para cada aluno classificado. Apenas o PRIMEIRO COLOCADO de cada processo seletivo deve inserir os dados bancários.

2.
Do candidato inscrito - Mencionar quantos candidatos inscritos por disciplina (INSIRA UM QUADRO PARA CADA PLANO PID APROVADO):


2.1 – NOME DA DISCIPLINA
	NOME DO CANDIDATO
	GRR

	
	

	
	



2.2 – NOME DA DISCIPLINA
	NOME DO CANDIDATO
	GRR

	
	

	
	


3. Seleção - O processo de seleção foi realizado mediante (tipo de prova) e a média final calculada de acordo com as instruções da Resolução Nº 43/03 - Critério de Seleção para Monitor 

4. Conclusão

4.1 – Relacione os Alunos APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS PREVISTO PELO PLANO APROVADO (1 QUADRO POR PLANO):
	ALUNO
	CLASSIFICAÇÃO
	ORIENTADOR
	DISCIPLINA
	Nº DO PLANO

	1º
	
	
	
	

	2º
	
	
	
	

	etc...
	
	
	
	


	MONITOR
	CLASSIFICAÇÃO
	ORIENTADOR
	DISCIPLINA
	Nº DO PLANO

	1º
	
	
	
	

	2º
	
	
	
	

	etc...
	
	
	
	


Curitiba, ____ de _______________ de ________

______________________________________

Secretário(a) do Depto (ou similar)

______________________________________

Chefe do Depto (ou similar)

